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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu gafakiarda yuren ol sancak;
Sonmeden yurdumun Ustunde tiden en son ocak
0 benimn milletimin yideadir, pariayscak,
0 benimndir, o beram milletimindir sncak

Cama, kurban olayim, ceheeni ey naxls hilall
Kahraman irkima bir qul! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal,
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimen stikiall

Ben ezelden bendir har yasadim, hir yasanm
Hangi algn band anar vuracskm s sasanm!

Kukremis sel gibiyim, beadimi cigner, asarim
Yirtarsm daflan, enginlere siam, taganm

Garbin afsunisarmses cebk arhb duvar,

Bersm sman dolu gogsum gibi serhaddim var
Ulusun, korkmal Nasd boyle bir imant bodar,
‘Medeniyet!” dedidpn teh disi kalmes canavar?

Arkadas Yurduma asicaklan udatma, sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayasixca akun
Dogacaktir sana va'dettndi qunler haki'in
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri toprab!’ diyerek gecme, tane
DUsun altinda binlerce keferaz yatan

Sen sehit ofiusun, inctme, yanhtir, star
Verme, dunysian slsan da, bu cennet vatam

Kim bu cennet vatanen ulruna olmaz ki feda?
Suheda fighiracak topradi siksan, s uheda!
Cani, canane, bitdn vanm: alsin da huda,
Etmesin tek vatanimdan ben: dunyada cuda

Rubumun senden, ifahi, s udur ancak emeb
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli
Bu exanlar-hisshadetleri dinin temel,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlem el

0 2arnan vecd ile bin secde eder -varss- tagwn,
Her ceribamndan, ilahi, boganip kanli yagemn,
Fkrer ruh-i mcerred gibi yerden nagsm,

0 zaman yuks elerek arsa deder belhi basim

Dalgaian sen de safaklar gbi ey sank hlall
Obsun artik dokalen kanlarsun hepsi hetal
Ebediyen sana yok, ickim s yok ixrmahlsl
Hakkedir, hur yosames bayragimnin hirriyet,
Hakksdir, hakk's tapan, endlletionin istiklall

Mehmet Akit Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri
zaptedilmis, butin tersanelerine girilmis, butiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruret igcinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seriiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 19}2%@
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1 | Mustafa ERGUVEN MUDUR
2 Ayse ATESGOZ MUDUR YARDIMCISI
3 Ziileyha ER KADROLU OGRETMEN
4 | Halil ibrahim TURAN OKUL-AILE BiRLiGi BASKANI
5 HASAN KOCAS OKUL AILE BiRLiGi YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

S. NO ADI SOYADI GOREVi
1 Metin BESTIL MUDUR YARDIMCISI
2 Nesrin GULTEPE KADROLU OGRETMEN

3 ZEKI TURAN GONULLU VELI




ICINDEKILER

ISTIKLAL ARSI <.ttt ettt ettt ee et e et e e et et et e s et st eee st et etesase st st eseesessaesesnssesennanns 3
ATATURK'UN GENGLIGE HITABESI ....vuiuivitcveieisiceceete ettt bbb s s s s 4
KONYA TL HARITAS] vttt ettt st s s s e bbbt et a et e s e s e s nsnsnsnsn s s e e 5
SARAYONU TLGE HARITAS....vviviuieieiiiiietstets ettt ettt ettt sttt ss bbb e s s eseseseseseseseseaesnnas 6
OKUI TItiSIM BIGIIETT ..v.vevurvveiecieieeesiectessescte ettt bbbttt ae s s nses s s s 7
Stratejik Plan Ust Kurulu Ve Stratejik P1an EKibi .........cccovceuevrieeueiieeiriiiesssciessee e ssssssessssssesseesons 8
ICINDEKILER e eeeeeeee e seeeseee e esaeesesesese s ee s esesesesesesesese s ee et esesenesese s eeseesesesesesesesseseesseesenesenenees 9
SUNUS ettt ettt ettt h et bt ettt s he et e s bt e ae e bt e ae et e sbeea b e bt eht et e e bt ea e e bt e at et e she et e nbeeat e beeheeneenee 11
GIRIS .ttt ettt a bbb bbbttt A bt A s A ettt bttt b bbb st ebebeteseteseaens 12
1. BOLUM: STRATEJIK PLANLAMA SURECI ....vvevviuitceeiceciceieieeeittsise et 13
1. 1. Stratejik Planin AINACT c.....cevueriirrieiierieriesieete sttt ettt ettt sb e st s et ese e sbeeseseeemeene s 13
1.2. Stratejik Planin KapSaml.......c.cceciiieiierinieieiieiesiesceese ettt sttt 13
1.3. Stratejik Planin Yasal Dayanaklart ..........ceceiervienieneeiinieieninieseseee et 13

2. BOLUM: DURUM ANALIZI ..ottt 14
B R K- 5 14 11 6 153 ' S 14
2.2. MEVZUAL ANALIZI...eerueiiiiieiieitieeiie ettt ettt sttt et e b e b e s be e sae e et e et e e b e e sbeesaee e 15
2.3. Faaliyet Alanlari- Urlin/HiZMetIET ...........ceveiurverieereiesieriesiessessesseesesssessssssesessssessssessssssessanees 16
2.3.1. Okul/ Kurum Faaliyet Alanlar ..........cccceeeeieninienineeeneeieseeeese e 16
2.3.2. Okul/ Kurum Uriin/ HiZmet LiSteSi.......c.cvorerererereerererereeeseeseseseseeesssesesesesesssssesesesesesasenes 17

2.4, PaYdas ANALIZI..c..coieiriiiieeieeiie et st b e sttt sr e she e e e 18
2.4.1. Paydas SIniflandirma MatriST......ccceereerinieieninienie et 18
2.4.2. PaYdas LiSTEST.cuueesreerieeriirieetiete et sttt ettt ettt ettt st st e et e e bt e s bt e sae e st e st e et e beenbeenaeas 18
2.4.3. Paydas Onceliklendirme MatriSi.......ocoevveueuererevcseeseieseeeseeeesesesesesessesesesesessessesesesesenenens 19
2.4.4. Yararlanict Urlin/ HIZmet MatriSi.......c.ceveieruerieereiieesiseeessessesessesesesse s s sesssssesessesans 20

2.5, KUTUM IGT ANAIIZ 1.ttt ettt ettt s st ss s s nanens 21
2.5. 1. OFGHLSE] YAPI ..vurveveivieieieieeieie sttt st b bbb bbb 21
2.5.1.1 Olusturulan BirlmIeT ........cocueeiieiiiiieiieeeeeeeeee ettt st st et 22
2.5.2. I08aN KAYNAKIATT ......ooceeevieieecceeteeee ettt es et ae s s s s enaneee 23
2.5.3. TEKNOIOJIK DUZEY ..eevveeriiiriiiiieiieeriieritesie ettt ettt sttt e ste e sbe e sae e saaesatesnbesbeenbaenaeesanes 30
2.5.4. Mali KAYNAKIAT ..cooviiiiiiiiiiiiiieeriee ettt ettt et st e et e e sabe e sbaeesabaessbaessseesabaesnsseenns 33
2.5.5. IStAtISIKE VEIIIET 1...vuvececeiecveveieeeeeceete ettt ettt sttt es st s et s s s ae s s s s nanaee 36

2.6, COVIE ANALIZI c.veeviiiiiiiieeie ettt e b ettt et e bt e bt e bt e sat e e ate et e e eae e she e st e eaee 37
2.6.1. PEST-LE ANAIZI «...eoveitiieieieieieeiesesesteseee ettt 37
2.6.2. Ust POItIKA BEIGEIETI .....vvvveveeececeeeeteieeeeciete et eseese et st es st st s s sasaesesesesenananes 37

2.7 GZET ANALIZI....coooiviieiiee ettt e e e eeee it e e e e e e eeeetbbaeeeeeeesasbabaseeeeesessssasereeeseeessssrsrnees 38

3. BOLUM: GELECEGE YONELIM ..ottt ettt s sans 40



T B\ 6 o) RO PP PP PP PRSPPI 40

3.2, VIZYOM ottt ettt sttt et e b e s bt s h e st sttt e bt e b e she e ea ettt e bt e e heenhe e st eab e bt e reeanees 40
3.3. Temel DEGErler Ve IIKEIET ......vvueveveveeeceeteee ettt ettt saese s s s e st sesnas 41
B4 TOMALAT «...eeeeeeeeiee ettt ettt s et e st e e st e e bt e e s bt e e ebeeesab e e s beeesabeeeabeeenteesbeeeanreeas 41
3.5. Stratejik Amag Ve HedeTIer......cooiiiiiiiiiieeeeeee ettt st 41
4. BOLUM: iZLEME DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA .......ooviviieieeeeeeeeeeeeeeeeeeesesessssesesesesesasssssssnseens 51



SUNUS

GunUimuzin ¢ok hizl teknolojik gelismeleri altinda merkezimizin 2009-2014 yil stratejik plani
degerlendirililmigtir.

Bu degerlendirmeler 1s19inda birimler (idaremiz, o6gretmenlerimiz, usta &greticilerimiz)
kendileri igin 2015 yilinda belirledikleri hedefleri devam ettirip ettirmeyeceklerini ve hedef degerlerini
belirlemislerdir. Gelen bilgiler 1siginda hedefler guncellenmis ve 2015 - 2019 yillarina ait stratejik
planimizin 2015 versiyonu olusturulmustur. Sirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mumkin olacaktir. Merkezimiz hep oldugu gibi
2015 - 2019 yillarinda da katihmci bir anlayis ile olusturdugu stratejik planin, Merkezimizin
batin sorunlarini ¢ézmesi beklenmemektedir. Ancak sorunlarin ¢ézilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Kapsamli ve 6zgln bir ¢alismanin sonucu olarak adim adim olusturulan bu belge, Merkezimizin
¢aga uyum saglamak ve gelismek acisindan olmasi gereken dogrultusunu, dogrularini ve
tercihlerini kapsamaktadir.

Planin hazirlanmasinda her turli 6zveriyi gosteren ve surecin tamamlanmasina katkida
bulunan birim yoneticilerine ve 6zellikle de Stratejik planlama ekibine tesekkir ediyor, bu planin
uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis
oldugumuz misyona yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancimi
tazeliyor, idari personelimize &gdretmenlerimize, memur, hizmetli ve kursiyerlerimize tim
calismalarinda basarilar diliyorum.

Mustafa ERGUVEN
Halk Egitimi Merkezi Miidiirii



GIRIS

Sarayonu Halk Egitimi MUdurlGgu olarak 2015-2019 Yillan Stratejik Planini
olusturmak icin bir ekip kurduk. S6z konusu bu ekiple gelecek bes yilda kurumumuzu
nasil daha ileriye goéturtriz, nasil insanlara daha iyi hizmet veririz onun planini
yapmaya calistik. Kurumumuzda her gegen gin kurs sayisini arttirarak basariya
ulagmaya caligiyoruz. Umuyoruz ki gelecek bes yilda kurum basarisini daha ilerlere
gotururtz. Basarili bir bes yil gegirmek dilegiyle...

Stratejik Plan Ekibi



1. BOLUM

1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimeilig1 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimami Sarayonii Halk Egitim Merkezinin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillar1 arasinda yapacagi calismalar igin
gelistirece@i amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genel

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 gesi

3

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi




2. BOLUM

2. DURUM ANALIZi

2.1. TARIHSEL GELISIM

Kurumumuz 1974 Yilinda faaliyete gecmistir. YSE Koylere hizmet gotlirme birligi
tarafindan yaptinlmistir. llk yapilisinda gocuk yuvasi olarak dusiniimis, ancak yeterli talep
olmadigindan Halk Egitim Merkezi olarak faaliyet vermeye baslamistir.

Mudurlugumuazun acildigr ilk yillarda ve yaklagsik 2000 Yilina kadar, daha ¢ok bayanlara
yonelik kurslar aciimistir. Bigki-dikis, Makine ve el nakiglari basta olmak Uzere halicilik,
daktilografi, el sanatlari, gigekgilik gibi kurslar verilmistir.

Okuma-yazma kurslari ise en meshurlaridir. Zamanla teknolojinin gelismesiyle bu

kurslar 6nemini yitirmeye baslamis onlarin yerine teknolojiyle paralel kurslar acgilir

olmustur. Bilgisayar, kati ve sivi yakit kaloriferciligi, yabanci diller (Arapca-ingilizce),

Trikotaj basta olmak tGzere talep dogrultusunda her turlt kurslar. Sinavlara hazirlik

kurslari agirlikli olarak acilmaktadir. SBS, Devlet Parasiz yatililik, OSS, KPSS, DGS

gibi kurslar en yogun sekilde agilir olmustur.

Kurumumuzun binasi hazineye aittir. 2 kathdir. Bahgesi ile birlikte alani
569 m karedir. Kargir, kismen kargastir. Binanin kendimize ait olmasi bir avantajdir.

Bu gune kadar kurumumuzda 5 mudur gorev yapmistir. Bunlar sirasiyla; Yasar
QAGAN, Nesimi KARA, Mustafa DURNA, Muammer UNUVAR ve halen Mudir
olarak gérev yapan Mustafa ERGUVEN’dir. iilgemizin merkezi bir yerinde ve ulagimi
cok kolaydir. Tek dezavantaji bahg¢emizin olmayisidir.



2.2. MEVZUAT ANALIZi

BOLUM

ATAMA

ODUL, SICIL VE
DISIPLIN

OKUL YONETIMI

EGITIM VE OGRETIM

PERSONEL ISLERI

MUHUR, YAZISMA,
ARSIV

REHBERLIK VE
SOSYAL ETKINLIKLER

OGRENCI ISLERI

ISIM VE TANITIM

SIVIL SAVUNMA

ACIK OGRETIM LISESI

ACIK OGRETIM
ORTAOKULU

MEVZUAT SORUMLU iDARECI
657 Dayili Devlet Memurlari Kanunu | METIN BESTIL

MEB Oduil ve sicil Yonetmeligi MUSTAFA ERGUVEN
M_I_EB Yaygjp Egitim Kurumlar AYSE ATESGOZ
Yonetmeligi

M_I_EB Yaygvl'n Egitim Kurumlari AYSE ATESGOZ
Yonetmeligi

657 Dayili Devlet Memurlari Kanunu | METIN BESTIL

M_I_EB Yaygvlp Egitim Kurumlari AYSE ATESGOZ
Yonetmeligi

M_I_EB Reh.kigrllk ve Sosyal Etkinlikler METIN BESTIL
Yonetmeligi

M_I_EB Yaygvl!'l Egitim Kurumlar AYSE ATESGOZ
Yonetmeligi

MEB Kurum tanitim Yonetmeligi MUSTAFA ERGUVEN
Sivil Savunma Yo6netmeligi METIN BESTIL

NESRIN GULTEPE
DILBER CELIKTAS

ZULEYHA ER §
HALIL SEYDIOGLU
Mllll E_glt_!m Bakgg]lgl Agik Ogretim METIN BESTIL
Lisesi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Agik Ogretim METIN BESTIL

Ortaokulu Yonetmeligi




2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

2.3.1. FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI URUN HizMET
FAALIYET ALANI 1 Egitim ve 6gretim, destek

. o a- Acik 6gretim okullari irtibat blrosu
Egitim ve ogretim gbrevini yapmak.Yiiksek 6gretime

gidebilen 6grenci yetistirilmesi

b- Kurs, seminer, toplanti, sempozyum,
kullip ve benzeri etkinlikler
diizenlemek.

¢c- Okuma-yazma 6gretimi ve diger eksik
egitimlerin tamamlamasina destek
saglayici egitimler vermek.

d- Kamu kurum ve kuruluslari,
belediyeler, vakiflar, dernekler ve
meslek odalari ile isbirligi icerisinde
gerceklestirilecek yaygin egitim
faaliyetleri diizenlemek.

Rehberlik ve a- Yaygin egitim kapsaminda gerekli

Denetleme alan taramasi yapilarak halkin s6z

konusu egitimlerden

faydalanmasinin saglanmasi ve
denetimi.

a- Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji

Ogrenme ortami arinleri kullaniimasi
Hem Kursiyer igleri ve
Otomasyon kayitlar

a- Okur-yazar ve yetiskinler ikinci

kademe egitim belgesi.
Belgelendirme b- Kalorifer atesciligi belgesi. Sosyal ve
kaltirel kurslar ile mesleki ve teknik
kurslara katilim veya basari belgesi
ya da sertifikasi.




FAALIYET ALANI 2

Yonetim/Denetim

Kurum
yonetimi

Kurumun g¢aligmalarinin ve gelisiminin
yonetilmesi,

Egitim yénetimi

Egitimle ilgili mevzuat didzenlenmesi

Ogretimin yénetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak
gerceklestiriimesi

Bitge yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullaniimasi

Denetim

Okul ¢alismalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, bahge, servis, kantin

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ve gevresinin temizligi ve saghga
uygunlugu

Okul Servisi

Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi

Kantin

Saglikh ve kaliteli kantin hizmeti

FAALIYET ALANI 4

Onarim, donatim

Onarim Kurumun onarimi igin 6denek temini veya
tahsisi

Arag-gereg Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi

Donatim Okula donatim temini veya tahsisi

2.3.2. URUN/HIZMET LIiSTESI

Kursiyer kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Kursiyer basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Kuliip ¢alismalari

Personel isleri

Kurs Bitirme Belgesi

Kursiyer davraniglarinin degerlendirilmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Kursiyer saglig1 ve giivenligi

Burs hizmetleri

Kurum c¢evre iliskileri

Yurt hizmetleri

Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Staj calismalari

Yaygin egitim




2.4. PAYDAS ANALIZi

2.4.1. PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISI

ic
b AYDASLAR PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Calisanlar, Temel Stratejik Tedarikei
Birimler ortak ortak
Veliler *
Okul Aile Birligi %k
Sarayonii iige MEM %
Mudurlagi
Konya il MEM %
Mudurlagi
. . *
Fatih Mahallesi Muhtari
Merkez Binamizdaki %k
Kursiyerler
Diger Kursiyerler *k
2.4.2. PAYDAS LISTESI
I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Aile Birligi Veliler

Merkez Binamizdaki Kursiyerler

Sarayénii Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Diger Kursiyerler

Konya il Milli Egitim Miidiirliigii

Fatih Mahallesi Muhtari




2.4.3. PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi
PAYDASLAR oy gr.’ NEDEN PAYDAS? Tam 5" "Cok 4",
g g "Orta 3ll, IIAZ 2Il, IIHig 1II
> . 5 o
2 3
w - - - )
o | 5 4,5 Bilgilendir Calis 8
Veliler X Rl"a%’“da" VO LEEV e A 4 Bilgilendir, Birlikte calis
Amagclarimiza Ulasmada
Okul Aile Birligi X Destek Igin Is birligi Iginde 5 5 Bilgilendir, Birlikte ¢alig
Olmamiz Gereken Kurum
] Amagclarimiza Ulasmada
lige MEM Miidiirlagi X | Destek Igin I birligi Icinde 5 5 Bilgilendir, Birlikte ¢alig
Olmamiz Gereken Kurum
] Amagclanimiza Ulasmada
Il MEM Mudurlagu X | Destek Igin I birligi Icinde 4 4 Bilgilendir, Birlikte ¢alis
Olmamiz Gereken Kurum
Amagclanimiza Ulasmada )
Mahalle Muhtari X | Destek Igin I birligi Icinde 1 2 Izle, Gozet
Olmamiz Gereken Kurum
Merkez Binamizdaki Kursiyerler | X g':l::m VERIATRGE CIEEas 5 5 Bilgilendir, Birlikte Calig
Diger Kursiyerler X Varolus gerekgemiz 5 4 Bilgilendir, Birlikte Calis




2.4.4. URUN/HIZMET MATRISI

Paydaslar orneklerde genel adlar1 ile listelenmistir. Siz planlarmizda bu calismayr yaparken
paydaslarmizi 6zel olarak belirtmelisiniz. (Ornegin iiniversiteler yerine Necmettin Erbakan Universitesi)
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Veliler y
Okul Aile Birligi
Sarayonii Ilge Milli y
Egitim Midirligi
Konya Il Milli y
Egitim Mudirligi
Fatih Mahallesi y
Muhtari
Merkez
Binamizdaki y 0 v v v
Kursiyerler
Diger Kursiyerler y 9 y V v



2.5. KURUM ICi ANALIZ
2.5.1. Orgiitsel Yapr:

Sarayonii Halk Egitimi Merkezi Tegkilat Semasi

| ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU VE
| SUBE MUDURLERI

KADROLU
OGRETMENLER

YARDIMCISI YARDIMCISI




Olusturulan Birimler:

No

Birim Adi

Sorumlu Mudiir
Yardimcisi

Gorevleri

Acik Ogretim Lisesi

Acik Ogretim Ortaokulu

Metin BESTIL

Ogrenci kaydetmek
Ogrenci Kaydi yenilemek
Ogrenci belgesi diizenlemek

Kitap dagitimi yapmak

Mali isler

Metin BESTIL

Bordro diizenlemek
Satin Alma islemleri yapmak.

Odemeleri yapmak.

Tasinir islemleri

Metin BESTIL

Tasinirlari kullanima hazir halde
bulundurmak.

Zimmete vermek.

Sayimini yapmak.

Kurslar

Ayse ATESGOZ

Alan taramasi yapmak
Kurs Agmak
Kursiyer kaydetmek

Kurs Bitirme Belgesi diizenlenmek




2.5.2. Insan Kaynaklar

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

2013-2014 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

N
KIDEMi |O | KADRO EGITIM Uzman
9;:2’\ ADI SOYADI BRANSI (YIL) |R | (kadrolu, | DURUMU | Baségrt.
GOREVI O.KIDE |M norm (O.Lis.,
Mi u fazlasi) Lis.,Y.Lis
Dr.)
1 Mustafa ERGUVEN | Mudiir 1 |Kadrolu Lisans
2 Metin BESTIL Muduar 2 |Kadrolu |Lisans
Yardimcisi
" Midiir . Uzman

3 Ayse ATESGOZ Yardimeisi 2 | Kadrolu Lisans Ogrt.
4 Nesrin GULTEPE Giyim 1 |Kadrolu [Lisans

5 |Dilber GELIKTAS ﬁ' Sanatlan/ 2 |Kadrolu |Lisans

akis
6 |zileyha ER =1 Sanatian 2 |Kadrolu |Lisans
akis
7 Halil SEYDIOGLU Bilisim Tekn. 1 |Kadrolu Lisans
Kurum Yénetici ve Ogretmenlerinin Egitim Durumu:
2014Y1h itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans 0 0
Lisans 7 100
Yiiksek Lisans 0 0




Kurum Yonetici ve Ogretmenlerinin Yas Itibari ile dagilimu:

2014 Yih itibari ile

Yas Diizeyleri
Kisi Sayist %
20-30 2 28
30-40 5 72
40-50
50+...
Kurum Yoénetici ve Ogretmenlerinin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 2
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l 3
16-20 Y1l
21+....... izeri 1




Kurum Yénetici ve Ogretmenlerinin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlari, Aldig1 Odiiller, Yaptig

Bilimsel Caligsmalar ve Yazdig: Kitaplar:

YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRA

NO

ADI SOYADI

HiZMETIiCi EGITiMmI

HIE
SAATI

KATILDIGI
HiZMETIGI EGITIMLER

ALDIGI
ODULLER

YAPTIGI
BiLIMSEL
CALISMALAR
VE KITAPLAR

MUSTAFA ERGUVEN

Mali Mevzuat
Semineri

Aylikla
Odiillendirme

MUSTAFA ERGUVEN

Inceleme, Sorusturma
ve On Inceleme
Islemlerinde Hukuksal
Yaklasim Teknigi

Takdir Belgesi
(7 ADET)

MUSTAFA ERGUVEN

Sorusturma Teknikleri

Tesekkiir
Belgesi (3
ADET)

MUSTAFA ERGUVEN

Tasinir Mal Y 6netim
Semineri

Basari Belgesi
(2 Adet)

MUSTAFA ERGUVEN

INTEL GELECEK
ICIN EGITIM KURSU

MUSTAFA ERGUVEN

Intel Ogretmen
Programi Liderlik
Forumu Kursu

MUSTAFA ERGUVEN

Burs ve Yurt
Hizmetleri Semineri

MUSTAFA ERGUVEN

Burs ve Yurt
Uygulamalar1 Semineri

AYSE ATESGOZ

Olgme ve
Dederlendirme
Semineri

Tesekkiir
Belgesi (2
Adet)

10

AYSE ATESGOZ

Ozel Egitim ve
Rehberlik Semineri

11

AYSE ATESGOZ

Kan Bagiscisi Egitici
Egitimi Semineri

12

AYSE ATESGOZ

Okullarda Ik
Yardim-Ilk
Mildahale Semineri

13

AYSE ATESGOZ

Bilgisayar Kullanim
Kursu-Temel

14

AYSE ATESGOZ

Bilgisayar Kullanim
Kursu-Orta Duzey

15

AYSE ATESGOZ

Liderlik ve
Girisimcilik Egitimi
Semineri

16

METIN BESTIL

REHBERLIK
ANLAYISI




KAZANDIRMA
SEMINERI

17

METIN BESTIL

[kogretim Kurumlari
Smif Rehberlik
Programi Uygulama
Semineri

18

METIN BESTIL

Okullarda Ilk Yardim
ve Ilk Miidahale
Semineri

19

METIN BESTIL

Topyekiin Savunma
Sivil Hizmetleri Egitim
Semineri

20

METIN BESTIL

Okul Saglig1 Semineri

21

METIN BESTIL

Proje Hazirlama
Teknikleri Semineri

22

METIN BESTIL

Aday Memurlarini
Yetistirme Temel
Egitim Kursu

23

METIN BESTIL

Web Tasarim Kursu

24

METIN BESTIL

Bilisim Teknolojileri
Formator Ogretmen
Egitimi Kursu

25

METIN BESTIL

Acik Ogretim
Ortaokulu
Uygulamalari
Semineri

26

METIN BESTIL

Modller Program
Hazirlama Semineri

27

METIN BESTIL

Egitim Yonetimi
Semineri

28

METIN BESTIL

Afet Bilinci Egitici
Egitimi Kursu

29

DILBER CELIKTAS

Temel Egitim Kursu

30

DILBER GELIKTAS

Hazirlayict Egitim
Kursu

31

NESRIN GULTEPE

Temel Bilgisayar
(Windows -Word-
internet)

32

HALIL SEYDIOGLU

UYUM EGIiTiMi SEMINERI

33

HALIL SEYDIOGLU

FATIH PROJESI TANITIM
VE BiLGILENDIRME
SEMINERI

34

HALIL SEYDIOGLU

TEMEL EGIiTiM KURSU

35

HALIL SEYDIOGLU

HAZIRLAYICI EGITIM
KURSU




2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

S;;)a Brans Erkek Kadin Toplam
1 Giyim 1 1
2 El Sanatlari/Nakig 2 2
3 Bilisim Tekn. 1 1
TOPLAM 1 3 4

Destek Personele (Hizmetli- Memur) liskin Bilgiler:

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisti:

SIRA NO GOREVi NORM MEVCUT IHTIYAC
1 Hizmetli 1 1
2 Sofor 1 1
3 Usta Ogretici 3 3
Calisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
Kurum Miudiiri;
1. Egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak.
2. Kanun, tliziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiritmeye,
3. Egitim o6gretim faaliyetlerini saglikli bir sekilde
1 Kurum miidiirti yiirlitiilmesini saglar.
4. Denetler.
5. Kurumun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Kurum Miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.
Miidiir yardimcilari
1. Egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak
2. Kurumun her tiirli egitim-6gretim, yOnetim, ogrenci,
kursiyer, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
2 Miidiir etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
yardimcist nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak Kurum Miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar
3. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.




—

Dersler brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda Kurumun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bi¢gimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimludiirler.

3. Kurumun bina ve tesisleri ile kursiyer mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 0gretim gibi durumlar1 goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal o6gretim
yapan okullarda gilin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

4. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge  ve  duyurulardan  elektronik  ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve

iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yOnetimince

yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve

dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve

malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla

yiikiimltdiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi

O0gretmene karsi sorumludurlar.

3 Ogretmenler

Yardimci
4 hizmetler
personeli

ARl

GCALISANLARIN GONULLU YAPTIKLARI iSLER

S.NO ADI SOYADI GOREViI BRANSI iLGI GONULLU
ALANLARI CALISMALARI
1 Metin BESTIL Muddr Yrd. Din Kilt. Ahl. Stratejik planlama
Bilg. TKY
2 Nesrin GULTEPE Ogretmen Giyim Uretim Stratejik planlama
Tekn. TKY
3 Metin BESTIL Middr Yrd. Din Kilt. Ahl. Kurum Web
Bilg. Sitesinin
Guncellenmesi




Kurumun Personel ihtiyaci

KURUMUN MEVCUT iDARECI / ©GRETMEN DURUMU VE iHTIYAGLAR

UNVAN/BRANSI NORM MEVCUT IHTIYAC

MUDUR 1 1 0
MUDUR BASYARDIMCISI 0 0 0
MUDUR YARDIMCISI 2 2 0
El San. Tek. / Nakis 2 2 0
Giyim Uretim Teknolojisi 1 1 0
Bilisim Teknolojileri 1 1 0
El San. Tek./ El Sanatlan 1 0 1

TOPLAM 8 7 1




KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Ogretim Arag-Geregleri Sayl

BILGISAYAR

DizUSTU BILGISAYAR
TEPEGOZ
PROJEKSIYON CIHAZI
FOTOKOPI MAKINASI
YAZICI

VIDEO

TELEVIZYON

AKILLI TAHTA

KASET GALAR+CD CALAR
KAMERA

FOTOGRAF MAKINASI

N
w
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Kurumun Bina ve Donanim Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Mudir odasi X 1 Hayir
Muddr Yard. Odasi X 1 Hayir
Ogretmenler Odasi X Evet
Ders Arag Gereg Odasi X Evet
Kitliphane X Evet
Rehberlik Servisi X Hayir
Resim Odasi X Hayir
Miuzik Odasi X Hayir
Beden Egitimi Odasi X Evet
Cok Amach Salon X 1 Hayir
Ev Ekonomisi Odasi X Hayir
is ve Teknik Atdlyesi X Evet
Bilgisayar laboratuari X 1 Hayir
Yemekhane X Hayir
Spor Salonu X Evet
Otopark X Evet
Spor Alanlari X Evet
Kantin X Hayir
Fen Bilgisi Laboratuari X Hayir
Arsiv X 1 Hayir




SOSYAL ALANLAR

Tesisin adi Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani
Kantin Yok

Yemekhane Yok

Toplanti Salonu Yok

Konferans Salonu 200 Kisilik 165 metre kare
Seminer Salonu Yok

SPOR TESISLERI

Tesisin adi Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani Yok
Futbol Sahasi Yok
Kapali Spor Salonu Yok




2.5.3. Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu:

KURUM KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2015 2016 2017 2018 2019
.. 185.000,00 200.000,00 220.000,00 245.000,00 285.000,00

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 15.000,00 15.500,00 16.100,00 16.800,00 17.600,00

TOPLAM 200.000,00 215.500,00 236.00,100 | 261.800,00 | 292.600,00




2.5.3.1 Gelir-Gider Tablosu

GENEL BUTGE

2010 2011 2012 2013 2014

KALEMLER

GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
USTA OGRETICI
GCRETLERI 54.526,07 54.526,07 88.940,97 88.940,97 127.558,59 127.558,59 126.455,39 134.189,02 4.7828,63 5.4887,31
SGK PRIM 8.466,00 10.905,20 11.714,71 17.882,59 17.539,62 25.836,09 27.370,94 27.370,94 9.737,40 11.166,21
ELEKTRIK 1.396,24 1.413,10 3.397,60 3.149,30 1.250,20
Su 557,46 157,50 197,50

5.390,81

KIRTASIYE 5.831,18 8.954,18 2.055,85 7.685,10 13.477,02 2.957,00
BURO MALZ. 49,56
YAKACAK 3.877,48 5.485,23 4.130,00 7.123,66
TELEFON 1.243,51 807,93 670,75 542,75 260,50

1.243,51 1.085,93 1.047,00 953,50 569,92
iNTENET 278,00 376,25 410,75 167,50
GECICi GOREV Y. 616,00 616,00
SUREKLI GOREV Y 1198,13 1.644,00 1017,45 3.321,55 33,00 33,00
DEMIRBAS ESYA 1.979,40 1.979,40 4.682,24 4.682,24 4.999,66 4.999,66
EK CALISMA KRS. 599,00 599,00
TOPLAM 70.682,76 74.320,09 112.675,19 120.487,07 159.530,00 170.130,57 173.888,51 181.622,14 63.526,76 67.731,72




OKUL AiLE BiRLIiGi

BILGISAYAR MLZ. 3.000,00 520,00 256,50 1104,03
KIRTASIYE 3.000,00 2.300,00 76,00 90,69
TEMIZLIK 2.187,00 950,00 411,50 236,00 1328,68
BAKIM ONARIM 11.490,00 4.000,00 3.891,00 1.100,00 1.265,00 519,00 5.544,50 433,00 12.805,00 4343,00
iINTERNET 196,25 933,00 875,00
SOSYAL FAALIYET 1675,00 413,00 1500,00
SMS HiZMETI 45,00

TOPLAM 11.490,00 12.187,00 3.891,00 6.545,00 1.265,00 1.796,25 5.544,50 1.723,00 12.805,00 9.241,40




2.5.4. istatistiki Veriler

Kursiyer Sayilari

KURSIYER SAYILARI

SINIFLAR/ E | K | TOPLAM
BOLUMLER E | K |TOPLAM| E K [TOPLAM| E K [TOPLAM| E K |TOPLAM

Genel 623 | 680 1303 527 | 465 992 576 | 652 1228 607 | 597 1204 574 | 465 1039
kurslar

Mesleki-

Teknik 82 | 168 250 123 | 433 556 170 | 344 514 339 | 463 802 1059 | 441 1500
kurslar

8:;:': 11 | 18 29 33 | 517 550 86 | 439 525 5 1 6 2 - 2
Kurslari

TOPLAM 716 | 866 1582 683 | 1415 2098 832 | 1435 2267 951 | 1061 2012 1635 | 906 2541

Ogretmen Basina Diisen Kursiyer Sayilari

OGRETMEN BASINA DUSEN /KURSIYER SAYILARI

S oML 2009- 2010-

S aam | m 2011-2012|2012-2013 |2013-2014
Genel kurslar 21 23 18 18 23
Mesleki-Teknik kurslar 15 14 19 18 22
Okuma Yazma Kurslari 3 12 26 1 0
TOPLAM 18 16 19 17 22

Derslik Basina Dusen Kursiyer Sayilari

DERSLIK BASINA DUSEN KURSIYER SAYILARI

SINIFLAR/ 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
BOLUMLER

Genel kurslar 21 23 18 18 23
Mesleki-
Teknik 15 14 17 18 22
kurslar
Okuma
Yazma 3 12 26 1 0
Kurslari

TOPLAM 18 16 19 17 22




2.6. CEVRE ANALIZi

2.6.1. PEST-LE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Legal (hukuksal, etik)
Analizi

Halk Egitimi Merkezimizin bulundugu Sarayénii ilcesi, bagh bulundugu Konya iline 50 km.
uzakliktadir. Su an ilge niifusu 9.400, ilce, kasaba ve kéylerinin toplam niifusu 28.813tir. ilce
ekonomisi genel olarak tarim ve hayvanciliga dayanir. Bundan 15-20 yil 6ncesine kadar diinyaca
meshur Ladik Halilari Gretilmekteydi. Hemen hemen her evde hali tezgahi bulunur, geng kizlar ve
bayanlar hali dokuyarak aile ve ilge ekonomisine katki saglarlardi. Teknolojinin gelismesi ve makine
halilarinin seri bir sekilde Uretilmesi, bu nadide el sanatimizi bitirme noktasina getirmistir. 2010
Yilinda Halk Egitimi Merkezi Mudurligimiz ve is kur isbirliginde Ladik ve Cesmelisebil Kasabalarinda
hali kurslari agilmis ve kirk kursiyere sertifikalari verilmistir.

llce niifusu gittikce azalmakta, Konya ve istanbul gibi illere gé¢ vermektedir. Ozellikle Ladik
hari¢ diger kasaba ve koylerimizde nifus ciddi oranda azalmaktadir. Ladik Kasabasinin nifus
yogunlugu nedeniyle kurslarimizin biyiik cogunlugu bu kasabada acilmaktadir.  ilcemizde tarima
bagh sanayi kollari kurulabilir. Makarna, biskivi fabrikalari ve sit mandiralari kurulup gog tersine
cevrilebilir. Son vyillarda st Greticiliginde gozle gorillr bir artma saglanmaktadir. Sarayonl Spor
futbol takiminin giglendirilerek 3. lige ¢ikmasi, ilce ekonomisine katki saglayacaktir. Gegtigimiz
yillarda kurumumuzca futbol kurslari agilarak Sarayéni Sporun alt yapisina katki saglanmistir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

3

4

5 Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
- = S =
8

9

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi
61. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Geligtirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi




27. GZFT ANALIZi

GUGLU YONLER(MGZ ZAYIF YONLER(MGZ

1- Halk Egitimi Kurslarinin her kesime ve 1-Usta ogreticilerin 6zliik haklarinin yetersiz

her yasa uygun olmasi, olmasi,

2- Halk Egitimin c¢esitli resmi ve sivil 2-Mevzuatin kursiyer sayisi nedeniyle bazi
kuruluslarla isbirligi yapabiliyor olmasi, kurslarin agilmasini zorlagtirmasi

3- Egitim ogretime donuk her yerde ve her |3-Kurslarda elde edilen uriinlerin

zaman egitim verebiliyor olmasi, pazar|amas|n|n yapilamamasi,

4- Kurslarn ve Agik Ogretimin Sarayénii 4-Ogretici sikintis1 dolayisiyla bazi kurslarin
halki tarafindan yogun ilgi gérmesi, acilamamasi, (Gitar, baglama)

5- Orgiin Egitimi destekleyici kurslarin 5- Kurumun kamu biitgesinden yeterli
kursiyer basarilarini arttirmasi, destegi alamamasi (Yakit Giderleri)

6- Geligen teknoloji ve ihtiya¢ duyulan
mesleklere yonelik egitim yapmasi,

7- Yenilik¢i girigken ve yeni projelere agik
olmasi,

8- Egitim Ogretimin géniilliiliik esasina
dayanmasi,

9- Kurumun kendi binasinin olmasi,

10- Koklu ve oturmus bir kurumsal
yapisinin olmasi,

11- Kurslarin licretsiz olmasi,

12- Kurslarda farkli kesimleri bir araya
getirerek toplumda kaynagmayi saglamasi,

13- Calisma siurelerinin esnek olmasi,

14- Hem faaliyetlerinin halk tarafindan
takdir gormesi,

15- Kurslar digsinda seminer, konferans vb.
faaliyetler diizenleyebilmesi,

16- Okul Aile Birliginin kurumumuza maddi
destek saglamasi,

17- Halk Egitimi Merkezinin Merkeze yakin
olmasi,




FIRSATLAR

1- Hayat boyu 6grenme merkezlerinin
olusturulmaya baglanmasi

TEHDITLER

1-ligemizin Gég¢ Veren Bir ilge olmasi

2-Geng bir niifusa sahip olmamz.

2-Sanayi kuruluslarinin yetersizligi

3- Devam eden kurslarda glincel konularda
seminerlerin verilmesi.

3-ligemizde issiz sayisinin fazla olmasi

4-Hem kurslarinda verilen belgelerin uluslar
arasi standartlara uygun ve gecgerli olmasi.

4-Igbirligi yapilabilecek kurumlarin
olmamasi.

5- Hem Kurslarina halkin ilgisinin yeterli
olmasi

5-lige Merkezinin ile yakin olmasi.

6- Issizligin fazla olmasinin kurs taleplerini
arttirmasi

6-Ikinci, igiincii ve dérdiincii seviye
meslek kurslarinin agilamamis olmasi

7-2007/17 nolu Bagbakanlik genelgesiyle
tim kurs faaliyetlerinin sadece HEM
nezdinde acilabiliyor olmasi.

7-Kaybolmaya yuz tutmus el
sanatlarimizla ilgili kurslara ilginin az
olmasi

8-Mevzuatin meslegin iginden gelen
kisilerden yararlanmaya uygun olmasi

8-Dogalgaz borularinin ilge yakinindan
gecmesine ragmen ilgeye verilmemesi.

9-Acik ogretim ogrencileri aracihigiyla
toplumun genis bir kesimine ulasiliyor
olmasi

9- Organize sanayinin olmamasi.




3. BOLUM

3. GELECEGE YONELIM

3.1. MiSYON

3.2. VIZYON




3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

« Atatiirk ilkelerine bagli olmak,

 Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal dizenlemelere uymak,
« Bilimin evrenselligine inanmak,

* Yenilikgi olmak,

* Dogruluktan ve durustlukten taviz vermemek,

* Kurum iginde uyum ve dayanigmaya onem vermek,

* Herkesi din, irk, milliyet, renk, digunce farklihgr gozetmeksizin sevmek
ve saygil olmak,

« Surekli mukemmelligi yakalamaya calismak,

« Zamanin kiymetini bilmek,

» Faydali ve 6zglun arastirmalar yapmak,

« Isimizi sevmek.

3.4. TEMALAR

1-Egitim Ogretim
2-Fiziki Durum

3.5. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER



Stratejik
Amacg-1

Ilcemizde, is
sektoriintin
arzuladigi
mesleki
kurslart
acarak,
halkimizin
piyasa
isteklerine
uygun
vasiflara
sahip
olmalarin,
meslek
sahiplerinin
de

mesleki

vasiflarini
artirmalarini

saglamak

EGITIM-OGRETIM

Stratejik Hedef 1.1

artirmak.

Acilan mesleki kurslarin sayisint her yil %5 oraninda

Performans gostergeleri

ik
tiirii |__Onceki yillar Yil Sonraki y1l hedefleri

Performans 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018 | 2019

Gostergeleri
|Agilan Mesleki Teknik 43 63 66 69 74 78 32
Kurs Sayist
Kayit Yaptiran Kursiyer 802 1500 (1575 |1654 |1737 {1909 2005
Sayisi
Belge alan kursiyer sayist 698 1420 |1491 |1566 (1644 |1726 1812,51
Alt Alan Sayisi 19 26 27 28 29 30 32

Performans Hedefleri(1 yilhik)

Stratejiler: Kursiyerler ile 6zel sektdr arasinda adeta bir bag seklinde
calisacak olan Miidiirligiimiiz, 6zellikle anketler yoluyla her iki kesimin de
taleplerini tespit edecektir. Ozellikle piyasanin talep ettigi kurslarin
acilmasina galigilacak. is birligi i¢inde oldugumuz kurumlarim katkilarinin
artirilmasi i¢in bu kurumlara ziyaretler yapilacak. Bize katki sunabilecek yeni
kurumlarla ilgili caligmalar yapilacak. Ayrica ilgemizde bulunan meslek
liselerinin de, kurslarimizda aktif rol almalar1 saglanacak.

Egiticilerle ilgili bir bilgi bankas1 olugturulacak, talep goren kurslara usta
Ogreticilerin bulunmasi i¢in ¢egitli meslek kuruluglari ve odalarla igbirligi

Yillar | Performans Hedef

2015 Mesleki kurs sayisini yiizde 5 arttirmak

2016 Mesleki kurs sayisini yiizde 5 arttirmak

2017 Mesleki kurs sayisini yiizde 5 arttirmak

2018 Mesleki kurs sayisini yiizde 5 arttirmak

2019 Mesleki kurs sayisini yiizde 5 arttirmak

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje | Baslama | Siiresi | Maliyeti| Kayna

Adi Bitis Tar. g1
Kursiyerlerin taleplerinin {1 Ocak 215-31 |5 Y1l 1000,00 TL  |Okul Aile
tespiti igin gesitli anketlerin|Aralik 2019 Birligi
diizenlenmesi
Ozel sektdriin 1 Ocak 215-31 |5 Y1l
taleplerinin Aralik 2019
tespit edilmesi

yapilacak. Bu konuda iiniversitenin de katkilart saglanacak




EGITIM-OGRETIM

\ N

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik
H . 0 . .
Ama c- 2 gggg};zglek a/;ﬁlSa lSlan okuma yazma oranini plan dénemi sonuna kadar Performans gostergeleri
(¢ .
llcemizde
okuma : ) ik
Performans Hedefleri(1 yillik) tiirii | Onceki yillar | il Sonraki yil hedefleri
yazma Performans 2013| 2014| 2015 2016| 2017|2018[2019
Gostergeleri
oranini Yillar Performans Hedef Kurs sayisi (I. Kademe) 1 1 10 10 10 10 | 10
gagdags 2015 Okuma yazma oraninin %96’ya ¢ikartmak Kurs sayist (1L Kademe) 1 1 3 3 3 3 3
ulkelerln 2016 Okuma yazma oraninin %97’ye ¢ikartmak
Ol’al’llal’ma 2017 Okuma yazma oraninin %98’e ¢ikartmak Kursiyer Sayist (. 1 1 30 30 30 30 | 30
Kademe
. 2018 Okuma yazma oraninin %98,5’a ¢ikartmak Kursiyer)Saylsl a 1 1 36 36 36 36 | 36
yukseltmek 2019 Okuma yazma oraninin %99’a ¢ikartmak Kademe)
Belge Alan Kursiyer Sayist 1 1 30 30 30 30 | 30
Faaliyet/Projeler (1. Kademe)
Belge Alan Kursiyer Sayisi 1 1 36 36 36 36 | 36
(2. Kademe)
. . — — Stratejiler: Okuma yazma kurslari 6niimiizdeki ddnemde en énemli
Faaliyet/Proje Baslama| Siiresi Maliyeti Kayna ugras alanimiz olacaktir.Biitiin paydaslarimiz éncelikle bu alanda
Ad1 Bitis g1 faaliyete yonlendirmeye calisacagiz.0gretmenlerimizi motive edici
Her yilin eyliil ayinda 1 Ocak 215-31 |5 Y1l ziyaretler yapilacak, onlara konunun hassasiyeti anlatilacak. llge MEM ile
ot vy [k 2019 Kaymakamliktan gerekli destekler alinmaya gahisilacak. Alan
Sl T Ok 21531 5 Vil - - taramalarinin yapilmasina azami diizeyde dikkat edilecek. Kurs
Miidiirligimiizee Aralik 2019 6gretmenlerim.i'ze ve kursiyerlerimize doniik ¢esitli sosyal etkinlikler
f]:;‘lyl;‘:skl Ziyaretlerin dizenlenecek. Ozellikle kdylerde kurs aganlarin ddiillendirilmesi
fige ve kdy ilk ve orta 1 Ocak 215-31 |5 Y1l saglanacak. Ayrica konuyla ilgili hassas davranan okul yonetimleri ve
;’t;llljrrzlzszzdgfil‘;ysg;l‘;“ Aralik 2019 ogretmenler ddiillendirilecek. Kurslarin denetimi periyodik olarak
siirekli isler halde tutulmas: gerceklestirilecek. [. Kademe okuma yazma belgesi alanlarin II. Kademe
Ig}lriyer ve 6§r§trr:enlere 1 Ocak 215-31 |5 Y1l 100 TL Okul Aile okuma yazma kurslarina devami saglanacak. Ayda bir sinavlar
Oniik memnuniye irligi i
. y Aralik 2019 Birligi gerceklestirilecek.
diizenlenmesi
Her yilin mayis ayinda 1 Ocak 215-31 (5 Y1l 500 TL Okul Aile
kursiyerlere doniik bir Aralik 2019 Birligi
etkinligin diizenlenmesi




Stratejik
Amacg-3

Icemizin;
sosyal,
kiiltiirel

ve sportif
alanlarda
seviyesinin
yiikseltilerek
50z konusu
alanlarda
ornek
alinabilecek
seviyeye
getirmek.

r N\
EGITIM-OGRETIM
N\ ~
Stratejik Hedef 3.1
Sosyal kurslarin ve bu kurslara katilan kursiyer sayisini her y1l %5 Performans gostergeleri
oraninda artirmak.
Ik
tiirii | Onceki yillar Yil Sonraki y1l hedefleri
Performans
Performans Hedefleri(1 villik) Gostergeleri 2013 | 2014 2015| 2016| 2017 | 2018 2019
Yillar Performans Hedef /Agilan Genel Kurs Sayist 47 26 27 28 29 30 32
2015 Genel kurs sayisini yiizde 5 arttirmak
2016 Genel kurs sayisini yiizde 5 arttirmak Kayit Yaptiran Kursiyer 904 601 630 662 696 731 767
2017 Genel kurs sayisini yiizde 5 arttirmak Sayist -
Belge alan kursiyer sayisi 323 347 365 384 404 424 445
2018 Genel kurs sayisini yiizde 5 arttirmak
2019 Genel kurs sayisini yiizde 5 arttirmak
Faaliyet/Projeler
Faaliyet/Proje | Baslama | Siiresi | Maliyeti| Kayna
Adi Bitis Tar. g1 Stratejiler:
Kursiyerlerin taleplerinin |1 Ocak 215-31 5 Yil 100 TL Okul Aile : : PR T
tespiti icin gesitli anketlerinl Aralik 2019 Birlizi Kur51yerlerlvn talepleri i¢in (,‘e$.1tll anketler yapllaf:ak. Bu
diizenlenmesi anketler dogrultusunda agilabilecek kurslar tespit edilecek.
Sivil toplum orgitlerini E o . . . . .
leplenmin oot odimesi |gp o>t P Ozellikle somut sonuglarin alinabilecegi kurslara éncelik
Yerel, ulusal ve uluslar 1 Ocak 215-31 |5 Yil 1000 TL Okul Aile VerlleCEk. Kur51yerlerlm1Z1n yer alabllecegl etklnl]kler
aras1 etkinliklere katilimin  |Aralik 2019 Birligi L 3
aglanmast o irligi gerceklestirilerek, motivasyonlari artirllmaya caligilacak.
Egitimailerte flg bir bilg [T Ocak 21531 5 Y1l Ayrica kurs cesitliliginin artirilmasi icin gerekli adimlar
pankasimn olusturulmast  |Aralik 2019 atilacak. Kiltiirel faaliyetlerde bulunan sivil toplum
Yarigmalarda derece 1 Ocak 215-31 |5 Y1l 500 TL Okul Aile PR : Ticls :
alanlarin medya yoluyla — [Aralik 2019 Birligi orgutlerlyle daha siki iligkiler lgurularak:.talep vefiestekler.l
daha etkin tanitilmas: belirlenecek. Kaymakamlik ve Ilce MEM’in destegiyle, sergi,
Her yil mayss, haziran [ Ocak 215-31 5 Y1l 1000 TL  [Okul Aile fuar,yarisma gibi etkinliklere daha aktif katilim saglanacak.
donemlerinde kentin Aralik 2019 Birligi
degisik yerlerinde
sergilerin acilmasi
Kursiyerlerin sergi, fuar 1 Ocak 215-31 |5Y1l

gibi etkinliklerde aktif rol
almalarmin saglanmasi

Aralik 2019




EGITiM-OGRETIM

Stratejik
Amacg-3

fl§emizin,°
sosyal,
kiiltiirel

ve sportif
alanlarda
seviyesinin
viikseltilerek
50z konusu
alanlarda
ornek
alinabilecek
seviyeye
getirmek.

Stratejik Hedef 3.1

Kurslarin Cesitliligini Her Y1l Yiizde 10 Oraninda Arttirmak

Performans Hedefleri(1 yilhik)

Performans gostergeleri

Onceki | Ik
tiirii yillar Yil|  Sonraki yil hedefleri
Performans 2013 [2014 [2015 2016 2017 [2018[2019
Gostergeleri
Genel Kurs Alt 17 | 19 | 21 | 23 | 25 | 28 | 30
Alan Sayist
Genel Kurs Cesit 45 | 39 | 43 | 47 | 52 | 57 | 63
Sayisi
Stratejiler:

Kursiyerlerin talepleri icin ¢esitli anketler yapilacak. Bu
anketler dogrultusunda ag¢ilabilecek kurslar tespit edilecek.
Kurs ¢esitliliginin artirilmasi i¢in gerekli adimlar atilacak.
Kilttirel faaliyetlerde bulunan sivil toplum orgiitleriyle daha
siki iligkiler kurularak, talep ve destekleri belirlenecek.
Kaymakamlik ve ilce MEM’in destegiyle, sergi, fuar,yarisma
gibi etkinliklere daha aktif katilim saglanacak.

Yillar | Performans Hedef

2015 Genel kurs gesitliligini yiizde 10 arttirmak

2016 Genel kurs gesitliligini yiizde 10 arttirmak

2017 Genel kurs gesitliligini yiizde 10 arttirmak

2018 Genel kurs gesitliligini ylizde 10 arttirmak

2019 Genel kurs gesitliligini yiizde 10 arttirmak
Faaliyet/Projeler

Faaliyet/Proje | Baslama | Siiresi | Maliyeti| Kayna
Adi Bitis Tar. g1

Kursiyerlerin taleplerinin |1 Ocak 2015-31 |5 Y1l 100 TL Okul Aile
tespiti igin gesitli anketlerin|Aralik 2019 Birligi
diizenlenmesi

Sivil toplum orgiitlerinin {1 Ocak 2015-31 |5 Y1l

taleplerinin tespit edilmesi |Aralik 2019

Yerel, ulusal ve uluslar 1 Ocak 215-31 |5 Y1l 1000 TL Okul Aile
aras1 etkinliklere katilimin |Aralik 2019 Birligi
saglanmasi

Egitimcilerle ilgili bir bilgi |1 Ocak 2015-31 |5 Yil
bankasinin olusturulmast  [Aralik 2019

Yarigmalarda derece 1 Ocak 215-31 |5 Y1l 500 TL Okul Aile
alanlarin medya yoluyla  |Aralik 2019 Birligi
daha etkin tanitilmasi

Her yil mayts, haziran 1 Ocak 2015-31 |5 Y1l 1000 TL Okul Aile
donemlerinde kentin Aralik 2019 Birligi
degisik yerlerinde

sergilerin a¢ilmasi

Kursiyerlerin sergi, fuar 1 Ocak 2015-31 |5 Y1l

gibi etkinliklerde aktif rol
almalarinin saglanmasi

Aralik 2019




Fiziki DURUM
A\ >
' [Stratejik Hedef 4.1 i _
Performans gostergeleri
Str ate] ik Ana hizmet binamizin koridor ve merdivenlerine granit dosetmek.
Amac-4
Ik
Ku FUMUIMUZ tiiri Onceki yillar Yil Sonraki y1l hedefleri
. Performans Hedefleri(1 yillik) Performans 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
ana hlzmet Gostergeleri
. lAna Hizmet Binamizdaki
blnasznl’ he]/' granit doseli zeminin orani %0 %0 %0 %0 %0 %0 %100
yoniiyle,
daha
.. Yillar | Performans Hedef
kaliteli 2015
hizmet 2016
I;l' ret ebl Z ece g"' zZi; Ana Hizmet binamizin koridor ve merdivenlerine granit dosetmek
imiz bir 5019
diizeye
gett rmek. Faaliyet/Projeler
Stratejiler:
Faaliyet/Proje | Baslama | Siiresi Maliyeti| Kayna Binamizin daha modern bir goriiniime kavusmasi i¢in gerekli
Ad1 Bitis Tar. g1 olan bu c¢alismanin tamamlanabilmesi i¢in yeterli kaynaga

Zemin ctidiinin yapihip| 1 Temmuz-31 | 4 Y1l ithtiya¢ duyulmaktadir. Bunun i¢in okul aile birligimize yapilan

Slﬁf:;hﬂem n Agustos 2015 bagislar yeterli miktara ulastiginda hedefi gerceklestirmek icin

Ana Hizmet binamizin || Ocak 2019-31 |1Y1l 9500 TL Okul Aile gerekli caligmalar yapilacaktir.

koridor ve Aralik 2019 Birligi

merdivenlerine fayans

dosenmesi




SARAYONU HALK EGITIM MERKEZI TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
1- Tlgemizde, is sektdriiniin arzuladig mesleki kurslar 1-1 Acilan mesleki kurslarin sayisini her yil %5 oraninda
acarak, halkimizin piyasa isteklerine uygun vasiflara sahip jartirmak.
olmalarini, meslek sahiplerinin de mesleki vasiflarin
artirmalarini saglamak
2- {lgemizde okuma yazma oranini ¢agdas iilkelerin 1-2 Tlgemizde %95 olan okuma yazma oranini plan dénemi sonuna kadar
oL oranlaria ylikseltmek %99’a ¢ikarmak.
EGITIM
OGRETIM
3- Ilgemizin; sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda seviyesinin[3-1 Sosyal kurslarin ve bu kurslara katilan kursiyer sayisini her y1l %35
yiikseltilerek, s6z konusu alanlarda 6rnek alinabilecek oraninda artirmak.
seviyeye getirmek.
3-2 Kurslarin Cesitliligini Her Y1l Yiizde 10 Oraninda Arttirmak
4- Kurumumuz ana hizmet binasini, her yoniiyle, daha 4-1 Ana hizmet binamizin koridor ve merdivenlerine granit dosetmek.
. . . [Kaliteli hizmet tiretebilecegimiz bir diizeye getirmek.
FIZIKI

DURUM




SARAYONU HALK EGITiM MERKEZI STRATEJIiK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BIiRIM/SUBE
1- Ilgemizde, is sektdriiniin arzuladig 1-1 Agilan mesleki kurslarin sayisini her yil
mesleki kurslar1 agarak, halkimizin piyasa (%5 oraninda artirmak.
isteklerine uygun ya51ﬂara sah.lp olmalarini, TUM PERSONEL
meslek sahiplerinin de mesleki vasiflarini
artirmalarini saglamak
EGITIM 1 flgemizde okuma yazma oranini ¢agdas |1-2 Ilgemizde %95 olan okuma yazma
OGRETIM ;4 elerin oranlarina yiikseltmek oranini plan dénemi sonuna kadar %99’a TUM PERSONEL
cikarmak.
3- Ilgemizin; sosyal, kiiltiirel ve sportif 3-1 Sosyal kurslarin ve bu kurslara katilan
alanlarda seviyesinin yiikseltilerek, s6z kursiyer sayisini her y1l %5 oraninda TUM PERSONEL
konusu alanlarda 6rnek alinabilecek arttirmak.
seviyeye getirmek.
3-2 Kurslarin Cesitliligini Her Y1l Yiizde TOM PERSONEL
10 Oraninda Arttirmak U N
o : : TUM PERSONEL
FiZiKi ¢#- Kurumumuz ana hizmet binasini, her 4-1 Ana hizmet binamizin koridor ve
DURUM |yoniiyle, daha Kaliteli hizmet merdivenlerine fayans dosetmek.

iretebilecegimiz bir diizeye getirmek.




STRATEJIiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR | STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1-ilcemizde, is
sektoriiniin arzuladig1 mesleki kurslari
acarak, halkimizin piyasa isteklerine
uygun vasiflara sahip olmalarini, meslek
sahiplerinin de mesleki vasiflarini
artirmalarini saglamak

1000 TL

Stratejik Hedef 1-1 Agilan mesleki kurslarin

sayisint her yil %5 oraninda artirmak. 1000 TL

STRATEJIK AMAC 2- flcemizde okuma
yazma oranini ¢agdas iilkelerin 600 TL
oranlarina yiikseltmek.

o

Stratejik Hedef 2- 1 flgemizde %95 olan
okuma yazma oranini plan donemi sonuna 600 TL
kadar %99’a ¢ikarmak.

o

EGITIM OGRETIM

STRATEJIK AMAC 3 flcemizin; sosyal,
kiiltiirel ve sportif alanlarda seviyesinin
yiikseltilerek, soz konusu alanlarda érnek
alinabilecek seviyeye getirmek.

5200 TL

Stratejik Hedef 3-1 Sosyal kurslarin ve bu
kurslara katilan kursiyer sayisint her y1l %5 2600 TL
oraninda arttirmak.

Stratejik Hedef 3-2 Kurslarin Cesitliligini

Her Y1l Yiizde 10 Oraninda Arttirmak 2600 TL

STRATEJIK AMAC 4- Kurumumuz ana
hizmet binasini, her yoniiyle, daha
Kaliteli hizmet iiretebilecegimiz bir
diizeye getirmek.

4500 TL

FIZIKI
DURUM

Stratejik Hedef 4.1 Ana hizmet binamizin

koridor ve merdivenlerine fayans dosetmek. 9500 TL

TOPLAM MALIYET 15300 TL




STRATEJIK PLAN UST KURULU iIMZA SIRKU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 |Mustafa ERGUVEN KURUM MUDURU
2 |Ayse ATESGOZ MUDUR YARDIMCISI
3 | Zileyha ER OGRETMEN
4 | Halil ibrahim TURAN OKU%?;%A?}?HGI
5| Hasan KOCAS YONBTIN KURULU OYES|







